DIAGRAMA DE PROCESO

Nombre del
proceso:

5. EVALUACION DOCENTE Responsable:

JEFATURA DEL DEPTO. DE DESARROLLO
ACADEMICO

PARTICIPANTES Y
PROCESOS PREVIOS

ACTIVIDADES PARA

ELEMENTOS DE ENTRADA LA CONFORMIDAD

RESULTADO ESPERADO

CLIENTE/PART
E INTERESADA

4

CONTROLES PARA ASEGURAR

PARTICIPANTES: | RECURSOS: RESULTADO ESPERADO: CLIENTE:

LA CONFORMIDAD:
Direccion del e Sistema Integral de e Verificacion de las fechas de | Obtener informacién del | Jefatura De
Plantel Informacion del (SlI). la Evaluacién Docente en el | desempeno docente que | Departamento

Subdireccién

e Estudiantes con carga sistema SII.

permita evidenciar un servicio

Académico

Académica académicay docentes o Monitorear el proceso de de calidad, asi mismo, se | Subdireccién
Jefatura del asignados. evaluacidn. identificaran los casos de | Académica
Depto. de o Descarga de resultados de profesores en los que se | pjreccidn
Desarrollo la Evaluacién Docente requieran acciones especificas
Académico Individual para la mejora de la prestacion
Jefaturas de los e Descarga de la Evaluacién del servicio educativo.
Deptos. Docente por Departamento
Académicos e Generacidon de informe a las
dreas académicas.

PROCESOS INFORMACION OBIJETIVOS INSTITUCIONALES EVIDENCIAS PARA PARTES
PREVIOS REQUERIDA: RELACIONADOS DEMOSTRAR CONFORMIDAD: | INTERESADAS:

Programa de Desarrollo Docentes

Re-inscripcién

Manual de los procesos de Institucional:

evaluacién del desempeio Objetivo 1: Fortalecer la calidad
docente y del ingreso de de la oferta educativa.
aspirantes a la educacién
superior tecnoldégica 2006- .

2007

e Publicaciéon de la
Actividad de la Evaluacion
Docente

e Resultado de la
evaluacién docente por
departamento.

Estudiantes
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evaluaciéon docente con
enfoque en competencias

Informe a las areas
académicas.
Resultado de la
Evaluacion Docente
Individual
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ASPECTOS RELEVANTES PARA ENTENDER EL CONTEXTO DEL PROCESO

ASPECTOS INTERNOS

ASPECTOS EXTERNOS

1. Aplicacién oportuna de la evaluaciéon docente. 1. Cambio en las disposiciones del TecNM para la aplicacién de la

2.-Fallas en el Sistema Integral de Informacion

evaluacion docente,

2. Fallas en el servicio de internet

ANALISIS DE RIESGOS Y CONTROL DE PUNTOS CRITICOS DEL PROCESO

POSIBLES RIESGOS IDENTIFICADOS

ACCIONES PARA LA ATENCION INMEDIATA | RESPONSABLE

Evaluaciéon Docente contestada por una baja
poblacién de Estudiantes

. Jefatura del Depto. de Desarrollo Académico
Extender las fechas de Evaluacion Docente

Sistema Integral de Informacién funcionando
con anomalias técnicas
Anomalias técnicas detectadas en el Sistema
de Informacioén Integral

Jefatura del Depto. de Desarrollo Académico

.. Jefatura del Depto. de Centro de Cémputo
Reprogramar la evaluacion

Proceso de Evaluacién Docente difundido de
manera escasa para los estudiantes

. . . Jefatura del Depto. de Desarrollo Académico
Utilizar otros medios de difusién de la . ..
. .. Jefatura del Depto. de Comunicaciény
informacion L.
Difusiéon

Proceso de Evaluacion docente realizado de
manera incompleta por parte de los
estudiantes

. Jefatura del Depto. de Desarrollo Académico
Rastrear el proceso de evaluacién del X
. .. Jefatura del Depto. de Centro de Cémputo
estudiante y reprogramar su evaluacion

INFORMACION PARA LA GESTION AMBIENTAL

ASPECTO AMBIENTAL ACCIONES ESPECIFICAS PARA
SIGNIFICATIVO OBJETIVO AMBIENTAL (O.A.) CONTRIBUIR AL O.A.
AGUA -| Disminuir un 3% el consumo per capita de agua. - Consumo racional y responsable
de agua en sanitarios e higiene.
- Identificacion de alertas
ambientales (fugas, mal uso, etc.).
ENERGIA -| Disminuir un 3% el consumo per cépita de energia eléctrica. - Consumo racional y responsable
de la energia eléctrica en aparatos
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de oficina, medios audiovisuales,
comunicacion, tecnologia,

iluminacién y aire acondicionado.

RESIDUOS SOLIDOS

-| Clasificar la disposicion final de los Residuos Sélidos Urbanos. -

Sensibilizaciéon con respecto a la
generaciéon de RSU.

Disposiciéon de los RSU acorde a su
clasificacion.

Disminucién en el consumo de

papel.

Glosario
CPEUM Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
DGEST Direccion General de Educacién Superior Techoldégica
DOF Diario Oficial de la Federacion
LAN Ley de Aguas Nacionales
LFT Ley Federal del Trabajo
LGEEPA Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente
LGPGIR Ley General para la Prevencion y Gestidn Integral de los Residuos
PTA Programa Trabajo Anual
PDI Programa Desarrollo Institucional
POA Programa Operativo Anual
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Glosario

RSU Residuos Sélidos Urbanos
TecNM Tecnolégico Nacional de México
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
RESPONSABLE DE ELABORACION RESPONSABLE DE LA REVISION RESPONSABLE DE LA AUTORIZACION
ING. VICTOR HUGO ANTONIO LOPEZ M.C. GISELA VEGA TORRES M.C. PORFIRIO ROBERTO NAJERA MEDINA
COORDINACION DEL SISTEMA DE GESTION SUBDIRECCION ACADEMICA DIRECCION

ENERO 2024
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FLUJOGRAMA Y PLANEACION DEL PROCESO

FLUJIOGRAMA DE PLANIFICACION DEL PROCESO
No. .
ACTIVIDADES CLAVE PARA EL PROCESO RESPONSABLE FRECUENCIA INFORMACION RELACIONADA INDICADORES
v Instrumentos de la
INICIO
‘ Jefe del depto. de evaluacion docente. (Sll)
1 S Desarrollo Semestral v Programa de aplicacion de N/A
anifticacion de la 2 .
Evaluacion Docente Académico la evaluacién docente.
T
l v Publicacién a través de los
Publicacion del programa Jefe de medios de difusion
2 Comunicaciéony Semestral institucionales: pagina N/A
Difusion WEB, redes sociales y
Coordinacién de la mamyparas.
aplicacién
l v Evidencia del seguimiento
Jefe del depto. de y la coordinacion de la
3 Presentacidon de DesarrO"O Semestral aplicacién a por IO menos N/A
Informe de resultados Ami
Académico el 60% de los alumnos.
y v Resultados de la
Analisis de resultados y
) evaluaciéon docente por
por area
l Jefe del depto. de estudiante.
4 Desarrollo Semestral v Evidencia de presentaciéon N/A
FIN A i
Académico del informe a las areas
académicas.
v Anélisis individual de la Analisis
Subdireccién ., estadistico del
6 .. Semestral evaluacion docente, en e
Académica . fortalecimiento
caso de ser necesario con
al desarrollo
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apoyo del Jefe de

Desarrollo Académico.

profesional
docente
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